
 בהכשרת הקנדידטים במכון הישראלי לפסיכולוגיה יונגיאנית ע"ש אריך נוימן טופס למדריך

 

 שם המדריך 

 שם המודרך 

 תאריך תחילת ההדרכה

 רצף פגישות ההדרכה

 

 . מספר הטיפולים המובאים להדרכה 

 כמה מטופלים מבוגרים יש אצלו/ה?

 

 האם ניכרת מחוייבותו של המודרך לתהליך ההכשרה?

 לציין אפיונים נא 

 

 האם ניכרת בעייתיות יוצאת דופן שעלולה להפריע לקנדידט/ית בהשלמת תהליך ההכשרה?

 אם כן, נא לפרט 

 

 :  והבנה דינמית טיפולי תהליך 

 חלקים של המטפל הפצוע, שפה לא וורבלית של המטופל  :מודעות לטרנספרנס ולקאונטרטרנפרנס

 

 ותפיסה סימבולית  עבודה עם חלומות.

 

                                  

 קשר מדריך ומודרך 

 היכולת להפיק תועלת מההדרכה ויכולת ביקורת עצמית הולמת

 תהליכים מקבילים התיחסות ל

 

 חתימה

                                  


